
ПРОФСОЮЗ:
ЧЕМ ВЫГОДНО
ВСТУПЛЕНИЕ?

ЛЕНИГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА



ДЛЯ ЧЕГО ВСТУПАТЬ?

Профсоюз – представитель и защитник трудовых прав и 
интересов сотрудников

Каждому члену Профсоюза гарантируется:

• Защита законных прав и 
интересов

• Мероприятия по повышению 
квалификации

• Охрана и безопасность труда

• Правовая защита в трудовых 
вопросах

• Культурно-массовая и спортивно-
оздоровительная работа

• Материальная поддержка членов 
Профсоюза и их семей



КАКИЕ БОНУСЫ
ОТ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ?

Профсоюзный взнос: 
всего 1% от заработной платы

Питание: скидки 20-40% на продукты в сетях 
магазинов-партнеров

Отдых и лечение: скидки 5-20% на путевки 
(до 20% в профсоюзные здравницы КМВ и Сочи)

Платежи: специальная карта с повышенным 
кешбэком у партнеров



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
ПОДДЕРЖКИ СОТРУДНИКОВ ЛОКБ

Здоровье и спорт: планируется аренда спортивных 
залов для сотрудников (йога, фитнес, командные 
виды спорта), введение дополнительных 
спортивных секций и активностей по запросам 
сотрудников

Образование: привлечение ведущих специалистов 
для проведения мастер-классов и тренингов 
(например по актерскому мастерству и риторики, 
решение принимается членами Профсоюза)



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
ПОДДЕРЖКИ СОТРУДНИКОВ ЛОКБ

Экскурсии: организация регулярных совместных 
экскурсий по историческим и культурным местам 
Ленинградской области и других регионов РФ

Культура: сотрудничаем с Комитетом по культуре 
для предоставления льготного доступа на 
мероприятия (театры, выставки, концерты)

Семейный досуг: планирование мероприятий, 
учитывающих интересы семей сотрудников



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
ПОДДЕРЖКИ СОТРУДНИКОВ ЛОКБ

Оборудование для мероприятий: приобретение 
необходимого реквизита и оборудования для 
проведения масштабных слетов, конференций и 
мероприятий на высоком уровне

Создание комфортных зон: развитие 
инфраструктуры для отдыха и общения сотрудников

Поддержка инициатив: выделение средств на 
реализацию полезных инициатив сотрудников, 
направленных на улучшение жизни коллектива, 
рабочей атмосферы или досуга



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
ПОДДЕРЖКИ СОТРУДНИКОВ ЛОКБ

Прозрачность: создание чата в мессенджерах, 
регулярные рассылки, обновления на 
информационных стендах, принятие коллективных 
решений

Доступность: упрощение способов получения 
информации и подачи запросов


